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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis {ilkeler de uzun yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin

rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan

calismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir:

Tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri

hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi

“performans esasl biitceleme sistemine” gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katim ilkesi ©nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tum
paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica yine bu plan ile 2019-2023 yillar1 arasinda
okulumuza yon vermesi calisanlarimiza ve tim paydaslarimiza rehber olmasini

temenni ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,

misyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Kenan KILICASLAN

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU/ STRATEJIK PLAN EKIBI

Tablo 1:
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi1 Unvani

Kenan KILICASLAN | Okul Miidiirii | Semra UYSAL GEYIK Miudiir
Yardimcisi
Feyza ERSOY Ogretmen Goniil CAKIR Ogretmen
Kelstim SAHIN Ogretmen Vildan KAHRAMAN Ogretmen
Ozlem KARCI Veli Safiye KUVANCI Ogretmen
Semra HUY Veli Miige ARSLANKARA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

SERPIL SAHINOGLU ANAOKULU
TARIHSEL GELISIM

Serpil Sahinoglu Anaokulu, Istanbul 1li, Maltepe ngsi, Ziumriitevler Mah. Eski
Uskiidar Cad. Ural Sok. No:8de yer alan; Milli Egitim Bakanliga bagli bagimsiz
anaokuludur. Okulumuz binasi, Hayirsever Is adami Sayin Turhan SAHINOGLU
tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligima bagislanmis ve okulumuza

bagis¢imizin esi Serpil SAHINOGLU nun ismi verilmistir.

Okulumuzda, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi geregi 37-66 aylik cocuklara Okul Oncesi Egitim verilmektedir. Egitim
programimiz; Okul Oncesi Egitim’in ilkeleri dogrultusunda cocuklarin bedensel,
zihinsel, sosyal-duygusal, dil, hareket ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek egitim
ortamlar1 ile cocuklarin yaglari, gelisim ozellikleri, 6grenme hizlari, ilgi ve

gereksinimleri dikkate alinarak zengin egitim etkinlikleri niteliginde planlanir.

2009-2010 Egitim Ogretim Yil'nda 4 derslik ile 80 6grenciye tam zamanl okul
oncesi egitim hizmeti veren okulumuz, okul o6ncesi egitimi yayginlastirma ve
okullagma oranini arttirmak amaciyla, 2012-2013 Egitim Ogretim Yil'nda 1 idare
odasinin derslige doniistiiriilmesi ile 5 derslik,2016-2017 Egitim Ogretim Yili'nda ise
okulumuza ait bos arsaya bagis¢imiz tarafindan yaptirilmis olan ek bina ile 9 derslige
ulasarak ikili ve tam giin egitim uygulamalar: ile 271 6grenci kapasitesine sahip

olmustur.

Okulumuzun i¢ donanimi, gtivenlik sistemleri ve bahge alanlar1 bagiscimiz
Saym Turhan Sahinoglu, velilerimiz, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Maltepe

Belediyesi'nin destegi ile giiclendirilmistir.



Okulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim Yih fiziki kapasitesi itibariyle; 9 adet
derslik, 3 adet idare odasi,1 adet rehberlik odasi, 1 adet cok amach salon,2 adet
yemekhane,1 adet arsiv odasi,1 adet depoya sahip olup, bahce alanlarinda ise 1 adet

kum havuzu,2 adet oyun parki,1 adet kamelya ve bitki yetistirme alanina sahiptir.

Degisen diinya sartlarina uygun bireyler yetistirmeyi amag edinen okulumuz,
erken yasta egitimin 6nemi ve gerekliligine inandig icin tiim ¢ocuklarmn okul 6ncesi
egitim kurumlarindan yararlanmasini istemekte ve her yil daha fazla 6grenciye
ulagsmak amaciyla Okul Oncesi Egitimi yayginlagtirma, okullasma oranini ve verilen

egitimin niteligini arttirmak amaciyla; okulumuz fiziki kosullarinin arttirilmas: ve

zenginlestirilmesine yonelik proje calismalari stirdiirtilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo 2:

Ili: ISTANBUL Tlcesi: MALTEPE

Zumriitevler Mahallesi
Ad Eski Uskiidar Cad. Ural | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/CLA

res:

Sok. No:2 (link): KSNJ4JNuYACQB9

Maltepe/ISTANBUL
Telefon

0216 589 18 85 Faks Numaras:: -
Numarasi:
e- Posta . Lo
Adresi 971735@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.serpisahinoglu.k12.tr

resi:
Kurum 071735 Ssretim ekl Tam Giin-ikili Egitim
etim Sekli:
Kodu: &t ?
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009
Sayist* 75

Ogrenci Kiz 124 Ogretmen Kadin |11
Saywst:  Eriek  |147 Sayist  Eriek |1




Toplam |271 Toplam |12
Derslik Basina Diisen 57 Sube Bagina Diisen Ogrenci 4
Ogrenci Sayisi ' Sayis1 '
Ogretmen Basina Diigen 4 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki

) ) 3.550TL ) 2-10 y1l
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

*Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 3:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 1 10 11

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 11 11

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 23 25




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Tablo 4:
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayis1 10 | Cok Amacl X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2): Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 11 | Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2): 15 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2): - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2): 900 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2): 1100
Okul Kapal1 Alan (m2) 1700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 180
toplam alan (m?)
Yemekhane (m2) 120
Tuvalet Sayis1 8
Diger (............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5:

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 17 10 26 5/C 11 11 23
4/B 14 13 27 5/D 15 11 26
4/C 12 13 25 5/E 9 8 17
4/D 8 15 23 5/F 14 12 26
5/A 16 10 26 5/G 17 10 27
5/B 14 11 25 5/D 15 11 26




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 6:

Akilli Tahta Sayis1 1 TV Sayis 12
Masatistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar
da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7:
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 638.064,55 624.462,99
2018 798.306,38 804.021,32
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZOMRE VE
KURULLAR

10




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglar

Sekil 1:

Ogretmenlerimizin Okulumuz
Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi

M 1.Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

O 4. Kismen Katiliyorum

O5. Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglar:

Sekil 2:

Velilerimizin Okulumuz Faaliyetlerinden
Memnuniyet Duzeyi

M 1.Kesinlikle Katiliyorum

MW 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim
O4. Kismen Katiliyorum

O5. Katilmiyorum

11



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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Okulumuzda alinan

kararlar, ¢cahsanlann duyurular caksanlara 6dille ndirmede adil

katihmiyla alirir.

Kurumdaki tim

zamaninda iletilir.

Calstizim okul bana Okul, teknik aracve Okulda calisanlara

Her tiirlt Kendimi, okulun Okulda dgretmenler Okulumuzda yerelde  Yoneticilerimiz,  Yoreticiler, okulun Okulumuzda sadece  Alamimailiskin
degerli bir iyesi  kendimi gelstirme  gereg yBninden yonelik sosyal ve arasinda aynm  ve toplum Uzerinde yaratic ve yenilikgi vizyonunu, agretmenlerin - yenilik ve gelismeleri
olma, tarafszhk ve  olerak gbririim.  imkan tanimaktadir. yeterlidonamma  kiilturel faalivetler  yaplmamaktadir. olumlu etki dustince lerin stratejilering, kullanimina tahsis takip eder ve
objektiflik esastir. sahiptir. dizenlenir. birakacak cahsmalar Gretilmesinitesvik  iyilestirmeye apk edilmi yerler  kendimi giincellerim.
yapmaktadir. etme ktedir. alanlarini vs. yeterlidir.
cahsanlarla payksir.
m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen Katiliyorum Katiimiyorum

Grafik 1
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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0,00% . .
Ihtiyag duydugumda Bizi ilgilendiren okul ~ Ogrencimle ilgili ~ Okula ilettigim istek Ogretmenler yenilige Okulda yabanci Okulda bizleri E-Okul Veli Cocugumun okulunu Okul, teknik arag ve Okul her zaman Okulun binasi ve Okulumuzda yeterli
okul ¢alisanlariyla  duyurularint konularda okulda  ve sikayetlerim agik olarak derslerin  kisilere karst ilgilendiren Bilgilendirme sevdigini ve gereg yoniinden temiz ve bakimlidir. diger fiziki mekanlar miktarda sanatsal ve
rahathikla zamaninda rehberlik hizmeti ~ dikkate aliniyor. islenisinde gesitli giivenlik 6nlemleri kararlarda Sistemi ile okulun  gretmenleriyle iyi ~ yeterli donanima yeterlidir. kiiltiirel faaliyetler
goriisebiliyorum.  greniyorum. alabiliyorum. yontemler alimaktadir. goriislerimiz dikkate internet sayfasini  anlagtigint sahiptir. diizenlenmektedir.
kullanmaktadr. almir. diizenli olarak takip diisiiniiyorum.
ediyorum.
m Kesinlikle Katiliyorum  m Katiiyorum  m Kararsizim = Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Grafik 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/mudurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler:
Tablo 8: Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Okul Oncesi Egitimi Yaygmlagtirma faaliyetleri kapsaminda okul oncesi egitim
olanaklarmndan yararlanan 6grenci sayisindaki artis.
2. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek gesitlilikte egitim programinin varhig:.
3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimu.
4. Egitim-6gretim program ve materyallerinin elektronik ortamdan erisime agik olmasi.
Calisanlar 1. Okulumuz yonetici, 6gretmen ve personelinin gelisim ve degisime agik olmasi.
2. Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi.
Veliler 1. Velilerimizin okulumuzun gelisimine yonelik faaliyetlerde is birligine acik olmasu.
Bina ve Yerlegke 1. Okulumuz fiziksel kapasitesinin okul 6ncesi egitimi destekleyecek yapida olmasi.
2. Okulumuz bahgesinin genis bir alana sahip olmasi.
Donanim 1. Okulumuzun sahip oldugu donanimin okul 6ncesi egitimi destekleyecek yapida olmasi.
2. Giglii bilisim altyapis: ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanima.

14




Biitce

Velilerimizin okul biitgesine yonelik katilimc: yaklasima.

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acgiklig1.

Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri.

Iletisim Siirecleri

N s

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi.

Tablo 9: Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi
2. Ikili egitim uygulamalarimnin olmast.
3. Ogrenciyi tanima ve dgrencilerin bireysel 6zelliklerini 6n plana gikaran egitim-6gretim
programlarindaki uygulama farkliliklari.
Calisanlar 1. Egitim kadrosunun tamaminin bilgi paylasimina ve is birligine agik olmamasi.
2. Egitim kadrosunun tamaminin yenilige, gelisime ve takim c¢alismasina katkida
bulunmamasi.
Veliler 1. Velilerin aile egitim seminerlerine katilim durumlarinin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Okul ana binasinin fiziksel 6zelliginin engelli bireyler i¢in uygun yapida olmamasu.

Donanim 1. Okulun sahip oldugu mevcut egitim-6gretim donaniminin arzu edilen diizeyde
olmamasi.
2. Okulun sahip oldugu mevcut egitim-6gretim donaniminin kullanimina yonelik gerekli
Ozenin yetersizligi.
Biitce Okulda calistirilan yardimci personelin okul biitcesi tizerindeki 2/3 oranindaki payz.

Yonetim Siiregleri

Calisanlarin motivasyon ve kurumsal baghlik diizeylerinin yeterli olmamasx.

Odiil-ceza sisteminin yetersizligi.

Tletisim Siirecleri

e

Birimler arasi iletisim koordinasyonunun dtisiik olmasu.
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Dis Faktorler

Tablo 10: Firsatlar

Politik

Okul Oncesi Egitimin zorunlu egitime doniistiiriilmesine y6nelik calismalar.

Ekonomik Okulumuz bagiscisinin ihtiyag halinde okulumuza sagladig: katkilar.
Sosyolojik Okul cevresinin konut,is yeri vb. yoniinden gelisme halinde olmasu.
Okulumuz yonetici ve 6gretmen kadrosunun geng olmasi.
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin farkindaligin artmasz.
Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi ve getirdigi yenilikler.

Egitim-Ogretimde teknoloji kullaniminin yayginlagmast.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin erken ¢ocukluk egitiminin yayginlasmasina yonelik politikalar:.

Ekolojik

Cevre koruma bilincine yonelik kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri.

Tablo 11: Tehditler

Politik

Egitim politikalarindaki degisiklikler.

Ekonomik Okul 6ncesi egitimin maliyetinin yiiksek olmasz.
Sosyolojik Okul Oncesi Egitimin énemine y6nelik alginin diisiik olmast.
Okulun bulundugu bolgenin kozmopolit yapisi.
Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi.

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:.
Medyada yer alan egitim ve 6gretime iliskin olumsuz haberler.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligii.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin siirenin smirli olusu

Ekolojik

Ulkemizin deprem kusaginda yer almas.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yotnelim

bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12:

Temel Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Okul Kontenjani

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Gavenligi

Paydas Memnuniyeti

Tasima ve servis

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar,Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan temel sorun alanlarma dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Tablo 13:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamasi

3 Devam devamsizlik

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklarin okullasmasinda yasanan sorunlar

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklar igin uygun mekan ve donanim ihtiyaci
6 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

7 Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi
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Tablo 14:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 Ikili egitim uygulamalari
3 Derslik basma diisen 6grenci sayisinin fazlalig
4 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast
5 Egitim programinin uygulanmasinda nitelik farkliliklar:
6 Velilerin okul 6ncesi egitime bakis agilar1
7 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
8 Egitim-6gretimde kullanilan materyal ve donanimin pahali olmasi
9 Okulda calistirilan yardimci personelin okul biitgesi tizerindeki payinin yiiksek olmasi.
10 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
11 Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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Tablo 15:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami olgtide saglanmasi

5 Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimitiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYON
Erken ¢ocukluk egitiminde ¢ocuklarimizin ¢ok yonlu gelisimlerini destekleyerek;
bilgiye sorgulayici, yaparak ve yasayarak ulasmalarmi saglayan; 6z saygist ve 6z
disiplini gelismis, milli-manevi degerlere saygili, yasadigimiz dogaya duyarh ve
topluma yararlhi mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamak icin variz.
VIiZYON

Cocuklarin bireysel gelisim diizeylerine uygun, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina gore
hazirlanan egitim programi ile; bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere 6nem veren, yaraticiligi, egitimde yenilikci uygulamalari, bireysel beceri ve
aile katilimini destekleyen egitim anlayisi ile egitim kurumlar: arasinda bilinen ve tercih
edilen bir okul 6ncesi egitim kurumu olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Egitimde sevgi, saygl ve gtiven temel ilkemizdir.

*Okul Oncesi Egitimin bireyin egitim hayatinda en 6nemli dénem olduguna inaniriz.
* Her cocugun 6zel ve ayr1 bir birey olduguna inaniriz.

* Egitimde kalitenin ortak anlayis ve isbirligi ile yakalanabilecegine inaniriz.

* Egitim programimizda bilgiye sorgulayarak ve yasamla iliskilendirerek ulasmak
hedeflenir.

* Degisimin ve stirekli gelisimin dnemine inaniriz.

* Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerine duyarli kalmanin énemine inaniriz.
* Firsat esitligini yasatiriz.

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

* Yonetimde seffaflik ilkesini esas kilariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlarimi
artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katihm ve tamamlama imkan sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim stireci hakim kilinacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlar1

artirilacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 16:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG111 iz;};tl bolgesinde yer alan 5 yas 6grenci 40 60 30 100 120 140
PG.1.1.2 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20 30 40 50 60 70

yaptiran 5 yas cagindaki ¢cocuk sayis1

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve
oziirstiz 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 10 8 6 4 2 0
dgrenci orani (%)

PG.1.1.3

PG.1.1.4 | Kayith 6grencilerden 5 yas cagindaki

cocuklarin orani %60 %65 %70 %75 %80 %85

PG.115 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 24 23 22 21 20 20
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Eylemler

Tablo 17:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Ilgili birimlerle 1§b1r1.1g1 kgrularak kayit bolgesinde Kay1t Komisyonu 01 Haziran-30 Haziran
yer alan ¢ocuklarin ailelerine ulasilacaktir.
Okulumuz  6grenci  kontenjami  okullasmay1 . . .

LL2 1 rttiracak nitelikte olusturulacaktir. Kayit Komisyonu 01 Haziran-30 Haziran

1.1.3 Ka¥1t dc?nemmde 5 yas cocuklarma dncelik Kayit Komisyonu 01 Temmuz-30 Eylil
verilecektir.

114 Devam.smhk. yapah Oprencilerin tespiti ve erken Okul Mudiirlugu Her ayin son haftasi
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.5 Ogrenc’:ﬂ.er . dersliklere dengeli olarak Kayit Komisyonu 01 Temmuz-30 Eylil
yerlestirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlari
desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde igletilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 18:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.121 Kayith 6grenciler arasinda 6zel egitime 6 7 3 9 10 1

ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi

Okul 6ncesi egitimden yararlanan 6zel
PG.1.2.2 egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin toplam %2 %3 %4 %5 %5 %5
Ogrenci sayisina orani

PG.1.23 OZF] egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin subelere
dagilim orani

%45 %55 %65 %75 %85 %100
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PG.1.24

BEP hazirlanan toplam 6grenci sayisi

PG.1.2.5 Rehberlik servisi

PG.1.2.2.1 Rehberlik
servisinde
ogrencilerle yapilan
goriisme sayisi

15 20 25

30 35 40

PG. 1.2.2.2 Rehberlik
servisinde velilerle
yapilan goriisme

etkililik gostergeleri say1si

10 15 20

25 30 35

PG. 1.2.2.3 Rehberlik
servisinde
Ogretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti
say1sl

20 25 30

Eylemler

Tablo 19:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.1

Kayit doneminde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 5 yas
cocuklarina 6ncelik verilecektir.

Kayit Komisyonu

01 Temmuz-30 Eylul

1.2.2

Ozel egitime ihtiyag duyan okul oncesi dénemi
cocuklarimin mevzuata uygun olarak sinflara
dagilimi yapilacaktir.

Kayit Komisyonu

01 Temmuz-30 Eylil

1.2.3

Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler
diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi-Siif
Ogretmeni-Okul
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Egitim-6gretim yil1 icinde

1.24

Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklar igin BEP birimi
olusturularak, BEP  biriminin BEP planm
hazirlamasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi-Sinif
Ogretmeni-Okul
Ml'idiirll'igii

Eyliil ay1 sonuna kadar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.25 Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci Reh]o ue rlik Ser.v151-S1n1f .
. o . . Ogretmeni-Okul Eyliil ay1 sonuna kadar
ve veliler bilgilendirilecektir. N
Miudirlugi
1.2.6 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik Relr}b fz rlik Ser.V151-Sm1f .
. ) . . . Ogretmeni-Okul Eylil ay1 sonuna kadar
hizmeti almasi tesvik edilecektir. N
Mudurligt

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve

yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlu gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 20:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 qul oncesi egitimde ytirutiilen bilimsel 36 40 45 50 55 60
faaliyet sayis1
PG.2.1.2. Okul 6ncesi egitimde yer verilen gezi sayisi 22 33 44 55 55 55
Okul 6ncesi egitimde uygulanan sosyal-
PG.2.1.3 kiilttirel faaliyetlere katilan toplam 6grenci 260 260 280 280 300 300
say1sl
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PG.2.1.4 qul.énFesi ef;itimde niteligi arttiracak 3 10 12 15 20 75
yenilikgi faaliyet sayisi
PG.2.1.5 Okul 6ncesi egitimde yiirtitiilen proje sayist 10 12 14 16 18 20
Eylemler
Tablo 21:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul oncesi egitimde yer verilecek sosyal-kiiltiirel-

Sinif Ogretmeni-Okul

2.1.1. |bilimsel, gezi vb. faaliyetlerin tespit c¢alismalar: Miidiirliig 01 Eylul-30 Eylul
yapilacaktir.
Okul oncesi egitimde yer verilecek sosyal-kiiltiirel-| Simf Ogretmeni-Okul B 3
2.1.2. |bilimsel, gezi vb. faaliyetlerin yillik planlamalar: Miidiirligii 01 Eylul-30 Eylul
yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde yer verilecek sosyal-kiiltiirel-| Sinif Ogretmeni-Okul B )
2.1.3. |bilimsel, gezi vb. faaliyetlerin uygulanmasina yonelik Miidiirliisi 01 Eylul-30 Eyldl
udurlagu
ilgili birimlerle isbirligi yapilacaktir.
Okul oncesi egitimde niteligi arttiracak yeniliki| Smif Ogretmeni-Okul
2.1.4. |uygulama ve projelere yonelik komisyon ve kurullar Miidiirlaigii 01 Eylul-30 Eylil
olusturulacaktir.
215, Okul oncesi egitimde niteligi arttiracak yenilikgi Stf Ogretmeni-Okul Egitim-Ogretim yili icinde

uygulamalar ve projeler gerceklestirilecektir.

Miudurligi
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Stratejik Amag 3: Erken Cocukluk egitimi siirecinde 6grenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis: ile sorumluluk duygusu gelismis, 6zgiiveni yiiksek ve mutlu bireyler yetismesine imkan
saglayan bir kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okul Oncesi Egitim uygulamalarinda cocuklarda kalici davrams degisiklikleri saglamak ve okul
oncesi egitimin hedeflerine ulasmak icin okul ve aile arasinda igbirligi saglayarak 6grenme deneyimlerinin ailede

surdiiriilebilmesine imkan veren bir destek programi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 22:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Okul 6ncesi df')nemde kazanilmasi beklenen %75 %80 %85 %90 %95 %95
kazanim ve gostergelere ulasma oramn
PG31.2 | Okul ici planlanan aile katilim etkinligi sayist | 220 240 | 260 280 | 280 | 300
PG.3.1.3 Okul ici plfmlanan aile katilim etkinliklerine 290 240 260 780 280 300
katilan veli sayis1
PG.3.14 Uygulanan ev ziyaretleri sayisi 22 33 44 55 66 77
PG.3.15 Ailelere yonelik planlanan proje sayisi 2 3 4 5 5 6
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Eylemler

Tablo 23:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Oku'l. oncesi d('jr?emde ke}zan1lmas1 beklenen kazanim Siuf Ogre.t'm?IVuIOkul 01 Eylitl-30 Eylil
ve gostergeler cizelgeleri olusturulacaktir. Miudurligi
. ) Egitim—Ogretim y1l1
3.1.2 | Okul ici aile katihm etkinlikleri planlanacaktir. St I\O/hg;;;ﬁ;gzOkm icerisinde
o . s . " . Egitim-Ogretim yili
313 Velilerin aile katilim etkinliklerine katihmi tesvik| Simif Ogretmeni-Okul 7
T |edilecektir. Midiirligii icerisinde
314 |Ev 2 leri plant K Sinif Ogretmeni-Okul Eg1t1r.n-0.g.ret1m yih
1. v ziyaretler1 planlanacaktir. Mudirlagi icerisinde
< : Egitim-Ogretim yili
3.1.5 |Okul-aile isbirligine yonelik projeler planlanacaktir. Swuf 1\0/[%1:;;332201“11 icerisinde

Stratejik Hedef 3.2: Erken ¢ocukluk egitiminin 6nemi konusunda farkindalik olusturmaya yonelik aile ve okul isbirligi

temelli programlar gelistirilerek velilerin okul 6ncesi egitime yonelik olumlu bakis agis1 kazanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 24:
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Veli Toplant1 sayis1 30 35 35 40 40 40
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PG.3.2.2 Toplantilara katilan veli sayisi 220 240 260 280 280 300
PG.3.2.3 Velilere yonelik dtizenlenen egitim sayis1 7 8 8 9 10 10
PG.3.2.4 Velilere yonelik hazirlanan biilten sayis1 18 20 22 24 26 28
PG.3.2.5 : . o
Velilerle yapilan bireysel gortisme sayisi 150 175 200 225 250 275
Eylemler
Tablo 25:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Velilere yonelik toplantilar diizenlenecektir. St Ogre.t.m?rvu:Okul Egltlr.n-O.g.r etim yil
Miudurligi icerisinde
322 Velilerin toplantilara katilimi tesvik edilecektir. St Ogre‘t.m?rvu:Okul Egltlr'n-O.g.r etim yih
Midurlugi icerisinde
3.2.3 Rehberlik Servisi-Sinif Egitim-Ogretim yili
Aile egitimleri planlanacaktir. Ogretmeni-Okul icerisinde
Miudurligi
324 Ailelere  yonelik  aylik  rehberlik  biiltenleri Re}gf ;eljciseiri‘-]glts;mf Eg1t1r.n—O.g.ret1m yil
hazirlanacaktir. ) S igerisinde
Miudurligi
Suuf ve Rehber Egitim-Ogretim y1li
3.2.5 |Velilerle bireysel gortismeler saglanacaktir. Ogretmeni-Okul SIS y
e Jrx s icerisinde
Midurligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 4: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 26:
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
PG.4.1.1 o 2 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik say1s1
PG.4.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 | %10 %20 %30 %35 %40 %50
PG.4.1.3 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %10 %20 %30 %35 %40 %50
orani (%)
Eylemler
Tablo 27:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin c¢alisma motivasyonunu ve is )
41.1 tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve | Stratejik Planlama Ekibi Egitim-Ogretim yil1

sportif etkinlikler diizenlenecektir.

igerisinde
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: : . : : Egitim-Ogretim yili
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim . o o °
4.1.2 desteklenecektir. Stratejik Planlama Ekibi icerisinde
Egitim-Ogretim y1l1
4.1.3 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Stratejik Planlama Ekibi icerisinde
114 Okul personelinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere Strateiik Planlama Ekibi Egltlr.n—O.g.retlm yih
o katilimi tesvik edilecektir. ] igerisinde
" . . Egitim-Ogretim yili
Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik . i 7
4.1.5 edilecektir. Stratejik Planlama Ekibi icerisinde

Stratejik Hedef 4.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis: egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde

edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 28:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.1 Ogre.s.nc.l. ba§1na' diisen sosyal, sanatsal, sportif 5 10 15 20 o5 30
ve kiiltuirel faaliyet alani (metrekare)
PCA22 1 okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) #70 »75 080 85 %90 %95
PG.4.23 Ogrenci bagma diisen harcama miktar1 (aylik) 400 450 500 550 600 650
PG.4.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
(%)
PG.4.2.5 Donatim ihtiyaglarimin giderilme orani (%) #70 »75 80 085 %90 %95
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Eylemler

Tablo 29:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve| Stratejik Planlama Ekibi Egitim-Ogretim yili icerisinde

kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindaligi| Smif Ogretmeni—Okul

artirilacaktir. Mudarlaga Egitim-Ogretim yil1 igerisinde

4.2.2

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari,

4.2.3 |kaynak ve ekipmanlarmin verimli ve 6zenli Stuf Ogretmeni-Okul

Egitim-Ogretim yili icerisinde

kullanimi konusunda gorsel afisler hazirlanacaktr. Midirluga
oy Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda Okul Mudurlagi Egitim-Ogretim yili icerisinde
7 [karsilanacaktr.
Gelisen epitim uygulamalarma yonelik egitim Sinif Ogretmeni-Okul Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde
4.2.5. Miidiirlagi

ogretim ihtiyaclari tespit edilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzun saghkli ve giivenli bir egitim kurumu olmas: icin gerekli tedbirler alinarak
okulumuzdaki tim calisanlar ve 6grencilerin her birinin okul icindeki saghk ve giivenligini saglamaya yonelik ihtiyag

duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 30:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
LB IERIGEL 2018 2019 [ 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.4.3.1 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, 1 1 1 1 1 1
Hayur: 0)
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PG.4.3.2 Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1 1 1
uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0)
PG.4.3.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayist 8 10 12 14 16 18
PG4.34 Givelik Kamerasi sayis1 16 17 18 19 20 21
PG4.3.5 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi 4 5 6 7 8 10
Eylemler
Tablo 31:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.3.1 |Okul saghg ve hijyen konusunda o6grencilere| Sinif Ogretmeni-Okul e e Lo
yonelik egitim etkinlikleri ve planlanacaktir. Miudurligi Egitim-Ogretim y1lticerisinde
4.3.2 |Okul saghgi ve hijyen konusunda velilere yonelik| Smif Ogretmeni-Okul e Ao DL
pano,brosiir,afis vb. hazirlanacaktir. Midurlugi Egitim-Ogretim y1h igerisinde
4.3.3 |Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine Okul Mudurlugt Egitim-Ogretim yil igerisinde
uygun faaliyetler yuritiilecektir.
4.3.4 |Okul gtivenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve Okul Midiirlii Egitim-Ogretim yil1 icerisinde
bakimu yapilacaktir.
4.3.5 |Okul personeline yonelik temel ilk yardim Okul Madirlag Egitim-Ogretim yil1 icerisinde

egitimleri diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 32:

150.000 TL.

170.000 TL.

190.000 TL.

210.000 TL.

230.000 TL.

950.000TL

150.000 TL.

170.000 TL.

190.000 TL.

210.000 TL.

230.000 TL.

950.000TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miiduirligti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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